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BOLUM 1: DEMIRYOLU MUHENDISLERi DERNEGINiIN DEMIRYOLU
MUHENDISLiGi SERTIFIKASYONU KAPSAMINDA AKREDITASYONU

AMAG

BuRehberDokiimaninamaci, DemiryoluMiihendisleriDerneginin Demiryolu Miihendisligialaninda Personel
Belgelendirme Kurulusu olarak sektorde faaliyet gosterebilmesi ile ilgili yol haritasinin ne olacagini,
akreditasyon basvurusunun nasil yapilacagini, bu basvurunun TURKAK tarafindan nasil ele alinacagini,
degerlendirilecegini ve ne sekilde sonucglandirilacagini agiklamaktir. Rehberin 1. Bélimiinde sertifikasyon
sisteminin gerekliliklerin olan TS ISO EN 17024 Personel Belgelendirme standardi tanitilmistir. 2. Bélimde
ise Demuhder biinyesinde kurulacak sertifikasyon sistemiicin yol haritasi ortaya konulmustur.

KAPSAM

TSENISO/IEC 17024 personel belgelendirme standartlari ve programlari dahilinde belgelendirme kurulusu
olmak icin standarttan gelen prosesleri, personel belgelendirme faaliyetlerini ylritebilmek igin gerekli
kaynaklarive belgelendirme kuruluslarinin akreditasyonuna ve denetimine iliskin suirecleri kapsar.

REFERANSLAR
» R30.01Personel Belgelendirme Kuruluslarinin Akreditasyonuna Dair Rehber

» TS EN ISO/IEC 17024- Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendirmesi Yapan
Kuruluslar igin Genel Sartlar

» EA1/22-EAProcedure and Criteriafor the Evaluation of Conformity Assessment Schemes by
EA Accreditation Body Members

» EA-2/15Esnek Kapsamda Akreditasyonigin EA Sartlar
»  EA-2/17INF:2014 - EA Documents on Accreditation for Notification Purposes
»  P701Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin Akreditasyonu Prosediirii

» R10.13 - Onaylanmis Kurulus Adayi Uygunluk Degerlendirme Kuruluslari igcin Akreditasyon
Rehberi

» R10-14 - Uygunluk Degerlendirme Programlarinin Degerlendirilmesi Rehberi

» Avrupa Demiryolu Mihendisleri Dernekleri Birligi “Avrupa Demiryolu Miihendisligi”
Sertifikasyon Programi

»

TERIMLER VE TARIFLER

Personel Belgelendirmesi: Bir kiginin, belirlenmig standart veya program gergevesinde yapilacak yazili ve /
o veyasozliive/veya uygulama sinavisonrasi sartlarauygunlugunun 3. tarafca yaziligiivence verildigi kurallar
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Personel belgelendirme programi: Personel Belgelendirmesi sirasinda kisinin degerlendirmesinde temel
alinan ulusal, bolgesel, uluslararasi veya taninmisg meslek kuruluslarinca (oda ve birliklerce) ya da yasal
otoritelerce hazirlanmis dokiman..

Ofis: Personel Belgelendirmesine iliskin kalite yonetim sisteminin isletildigi, her tiirlii belge ve dokiimanin
bulundugu ve Personel Belgelendirme Kurulusunun yerlesik adres olarak bildirdigi yer.

Saha: Personel Belgelendirme sinavininicra edildigi yer.

Gegici (Gezici) Sinav Merkezi: Kurulusun sadece belirli adaylara yonelik bir veya birkag sinav igin kisa
siireligine temin ettigi sinav alanlari. Ornegin; adayin is yeri vb.

Siirekli Sinav Merkezi: Gegici sinav merkezleri disinda kalan, kurulusun kendisine ait veya kiralama ve
benzeriyontemlerlebelirlibirsiireligine veyasiiresiz olarak kullanim hakkina sahip oldugu sinav merkezleri.
Ornegin, bir yiligina kiralanmis atélye vb.

Lokasyon: Uygunluk degerlendirme faaliyetleri ve bunlarla iliskili faaliyetlerin yiiriitiildiigii adresler (sube,
onemlifaaliyetlerin yiritiildiigli adresler, mobil tesis, gezici tesis, sanal saha, uzak personelin gérev yaptigi
yer, temsilcilik, irtibat ofisi vb.)

Onemli Faaliyetler: Politika olusturulmasi, proses ve/veya prosediir gelistirilmesi ve uygun oldugunda
sozlesmenin goézden gegirilmesi, uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin planlanmasi, uygunluk
degerlendirme faaliyetlerisonuglarinin gézden gegirilmesi, onayi ve karari gibi UDK'nin yetkinligini etkileyen
ve bu cergevede dikkate alinan siireglerdir.

Cok subeliorganizasyon: Onemlifaaliyetlerinicra edildigibir merkez ofis ve nemlifaaliyetlerin biitiin olarak
veya kismen icra edildigi merkez adres diginda faaliyet yiiriiten yerlere (subeler) sahip kurulus. Kurulug
merkez ofisi ve subelerile biitlin bir organizasyondur. Biitlin subeler yasal olarak (yasal olarak tanimlanmis
veya ticari sicil kaydinda sube olarak gosterilmis ve faaliyet belgesi mevcut) merkez ofise baglidir ve ortak
kalite sistemi altinda faaliyet gostermektedir.

Denetim: TURKAK'In, Personel Belgelendirme Kurulusunun yeterliligini degerlendirmek iizere, belirli
standartlar ve/veyadiger normatif dokiimanlara gére ve belirli bir akreditasyon kapsaminda gergeklestirdigi
slirec. NOT: Yeterliliginin denetlenmesi; TS EN ISO/IEC 17024 standardina uygun Kalite Yénetim Sistemine
sahipkurulusunpersonelininyeterliligi,uygunlukdegerlendirme metodolojisininve uygunluk degerlendirme
sonuglarinin dogrulugu da dahil olmak lizere bitiin faaliyetlerindeki yeterliligin degerlendirilmesiniigerir.

GENEL

Akredite olmak isteyen her personel belgelendirme kurulusu basvuru formu ve basvuru sirasinda istenilen
belgeleri (organizasyon yapisi, faaliyetleri, kalite yonetim sistemi dokiimantasyonu, ¢alisan personeli ile
ilgili temel bilgileri vb.) TURKAK' a saglamalidir. Bir personel belgelendirme kurulusunun yeterlilik denetimi,
dokiiman gozden gecirilmesi, kurulusun idari merkez ofisinin ve varsa subelerinin ziyaret edilmesi ve
belgelendirme faaliyetlerinin sahada denetlenmesi ile icra edilmektedir. Denetimin amaci, personel
belgelendirme kurulusunun TS EN ISO/IEC 17024'nin, ve TURKAK prosediir ve rehberlerinin sartlarina
uygun olarak calisip ¢alismadiginin kontrol edilmesidir. Personel Belgelendirmesi yapan kuruluglarin
uymasi gereken zorunlu dokiimanlar www.turkak.org.tr web adresinde “Basvurular” basligi altinda yer alan
“Personel “boliimuiginde verilmektedir.

BASVURU VE DENETiIM SURECI

Basvuru Dokiimanlari

Akreditasyon basvurusu igin TURKAK ‘a teslim edilmesi gerekli olan belgeler (ilgili akreditasyon alani igin
basvuru sirasinda istenen belgeler) Tiirkak F701-009 formunda detayli olarak belirtilmistir. Akreditasyon
basvurusu, KurulusunfaaliyetalaniylailgiliBagvuru Formu (F701-003),”, “Akreditasyon Hizmetleri, Uygunluk
Degerlendirme Kurulusu Yetkili Bildirim Formu (F701-071)" ve “Akreditasyon Sozlesmesi (F701-039)"nin (2
adet) doldurulup, kurulusun list yénetimi veya list yonetimin yetkilendirdigi kisi tarafindan imzalanarak kagit
ortaminda ve ayni zamanda e-imzali olarak elektronik ortamda TURKAK ‘a iletilmesi ile yapilir.

Ayrica belgelendirmede kullanilacak standart veya program icin program sahibinden izin alinmasi
gerekiyorsa gerekli iznin alinmasi veya kullanim ile ilgili sézlesme yapilmasi ve TURKAK "a imzali verilen
belgelerle birlikte bagvuru sirasindaibraz edilmesi zorunludur. (Ornegin MYK On izin belgesiveya sézlesme)

Basvuru Kapsami

Basvuran Personel Belgelendirme Kurulusu, basvuru ile ilgili olan akreditasyon kapsamini agik bir sekilde
tanimlamalidir. TURKAK tarafindan personel belgelendirmesi igin akredite edilebilecek standart ve
programlar icin asagidaki kriterlerin var olmasi gerekmektedir.

Personel Belgelendirme Kuruluslarinin akredite edilebilmesiigin bagvurulan kapsamlarda;

a. Basvurulan kapsamin akredite edilebilir olmasi (kapsamin EA ve IAF ‘a iiye kuruluslar tarafindan
akredite edilip edilmedigi hususu da g6z éniinde bulundurulur),

b. Uluslararasi(IS0), bolgesel (EN) standartlarin mevcut olmasi veya,
c. Ulusalstandartlarin (Orn.; TS, DIN, BS vb.) mevcut olmasi veya,

d. Ulusal veya uluslararasi Kamuoyu tarafindan taninmis mesleki birliklerin yayinlamis olduklari, yaygin
olarak bilinen kural ve diizenlemeler (Orn.; API, ASME, AWS) olmasi veya,

e. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan kabul edilerek yayinlanmis meslek standartlari ve bu
yayinlanan meslek standartlari icin Ulusal Yeterliliklerin yayinlanmis ( Orn.: MYK-11UY0017- 6:2011-
Rev.00) olmasi veya,

f.  Yasalotorite tarafindan belirlenmis ve kabul goren diizenlemelere gore hazirlanmis programlar olmasi,
g. Basvurulan kapsamda TURKAK'In teknik uzman ve denetgi alt yapisinin yeterli olmasi gerekmektedir.

Basvurulan kapsamlarda yer alan belgelendirme standartlari veya programlarinin yukarida belirtilen
tiim kriterler dikkate alinarak akredite edilip edilemeyecegi hususu degerlendirilir ve bagvurunun kabul
edilmesine veya kabul edilmemesine karar verilir.

Basvuru yapacak kuruluslar basvuru formunun ( F701-003 ) Ek-1sayfasinda yer alan béliimler (A,B, C ve D)
icin asagida yer alan agiklamalari dikkate alarak doldurmalidir:

Standard/Belgelendirmeye Aday
Esas Alinan Dokiiman Belgelendirme Kapsamlarinin agik adlar Agiklama Degerlendirme
Turg**
(A) (8) (c) (D)
**¥: Yazih Sinav - YS : Yazih ve s6zli sinav S: Sozlii Sinav - PD : Performansa dayal ( dogrudan goézlem ile)

BD: Bilgisayara dayali sinav D : Diger



A) Bubdliime, belgelendirmeye esas alinan giincel uluslararasi standartlarin veya ulusal standartlarin veya
belgelendirme programinin numarasi, en son yayin / revizyon tarihi (yil olarak) ve (varsa) revizyon numarasi
belirtilerek (tarih, glin/ay/yil olarak verebilir),

B) Bu boliime belgelendirme kapsamini tam adi,

C)“Agiklama” bélimiine varsa uygulanan iriinler, belgelendirmenin varsa seviyesi, standardin varsa
kapsanan birimleri ve diger agiklamalarin,

D) Adayin degerlendirme sinavinin nasil yapilacagl, formdaki kisaltmalar kullanarak, yazilmasi
gerekmektedir.

Ornek 1: Akreditasyon Bagvuru Formunda Kapsam Beyani

Standard/Belgelendirmeye Belgelendirme Kapsamlarinin agtk Agiklama Aday
Esas Alinan Dokiiman adlan Degerlendirme
Tur**
EN ISO 9606-1: 2013 Kaynakgilann belgelendirilmesi Celik kaynakgilan PD
TSEN ISO 9712 :2014 Tahribatsiz Muayene Personeli
Belgelendirmesi:
-Radyografik Muayene (RT) Seviye 1ve 2 PD
-Ultrasonik Muayene (UT) Seviye 1ve 2 PD
TS EN 13067:2013 Kaynakgilarin Belgelendirilmesi Plastik Kaynakgilan gizelge 1, | PD

Alt Grup 3.6, 3.8

ASME Sec IX : 2015 Kaynakgilarin Belgelendirilmesi Basingh Kap ve Kazan PD
Kaynakgilar
AWSD 1.5 :2015 Kaynakgilarin Belgelendirilmesi Kopri Kaynakgilar PD
12UY0053-3 : 2017 -Rev.02 MYK - Otomotiv Sac ve Govde 11UY0010-3/A1, 11UY0010- | Y,PD
Kaynakgisi-Seviye 3 3/B1, 11UY0010-3/85,

11UY0010-3/B6, 11UY0010-
3/B9, 11UY0014-3/B1

11UY0011-3 :2018-Rev.03 MYK - Ahsap Kalip¢i-Seviye 3 Al, A2 Y,PD
12UY0078-4 :2014-Rev.01 MYK - On Biiro Gérevlisi-Seviye 4 Al, A2,A3 Y,PD

**Y¥:Yazih Sinav -YS : Yazili ve s6zIU sinav S: Sozlii Sinav - PD : Performansa dayali ( dogrudan gozlemile)  BD:
Bilgisayara dayali sinav D : Diger

BOLUM 2: DEMIRYOLU MUHENDISLIiGi SERTIFIKASYONU YOL
HARITASI

AVRUPA BIRLiGI DEMIRYOLLARINDA YASANAN GELISMELER

1990°lL yillarin baslarina kadar demiryollari neredeyse tim Avrupa llkelerinde devlet eliyle isletilmekteydi.
1990’ yillardan itibaren Avrupa Birligi tarafindan bir dizi reform paketi yayinlanarak demiryollarinin serbest
pazara acilmasi saglanmistir. Topluluk icindeki demiryolu sisteminin karsilikli isletilebilirligi hakkinda
17 Haziran 2008 tarihli ve Avrupa Parlamentosu ve Konseyi 2008/57/EC karari ile tek bir demiryolu agi
kurulmasinin 6niindeki engeller kaldirilmistir.

Bu durum demiryolu endustrisi ve demiryolu pazarinin giderek biiyiimesine ve Pazar bilesenlerinin sinirlar
araslisgiicuolusturmasinanedenolmaktadir.Farklibirifadeile demiryolufirmalaritim Avrupa'dademiryolu
projelerine teklif vererek her alanda farkli projeler gelistirebilmektedir.

Ortaya ¢ikan bu durum demiryolu alanindaistihdam edilen miihendislerin demiryolu uzmanliklarinin sinirlar
arasi taninmasini saglayan bir sertifikasyon sistemi tarafindan sertifike edilmesi zorunlulugunu ortaya
cikarmaktadir.

DEMIRYOLU MUHENDISLIGi SERTIFIKASYONUNUN FAYDALARI

“Avrupa Demiryolu Miihendisi Sertifikasi”, demiryolu sektoriinde miihendislik hizmetlerinin yerine
getirilmesiicin miihendislerin ve firmalarin yeterliligini dogrulamaktadir.

Sertifikanin demiryolu miihendislerine yonelik sagladigi avantajlar sunlardir:
» Dahafazlakisisel gelisim icin motivasyon,
» lIstihdamicin dahaiyifirsatlar,
»  Gelismis meslekigelisim olanaklari
» Avrupaiginde daha kolay profesyonel hareketlilik.
Sertifikanin demiryolu yetkilileri ve firmalarina yonelik sagladigi avantajlar sunlardir:
»  Yuklenicileri segerken ve sozlesmeleriverirken daha fazla giivenlik.
»  Uzmanlarin mevcudiyetinin kaniti, yliksek kaliteli hizmetlerin glivencesinin garantisi
»  Demiryolu mihendislerinin istihdamiicin bir segim kriteri
UUEIV (Avrupa Demiryolu Miihendisi Dernekleri Birligi)

UEEIV, Avrupa capinda siirekli bir demiryolu sistemini kolaylastirmak icin 30 yildan uzun bir siire once
kurulmus, Avrupa ¢apinda demiryolu mihendislerinin ¢atiorgutudir. Demiryolu sektorindekipaydaslarigin
birigbirligi platformu olarak, UEEIV'in temelbir islevi, miihendislerin uluslararasiig piyasasindaki sanslarini
artiran EURAIL-ING'ye sertifikalandirilmasidir. UEEIV tarafindan bugiine kadar 470 farkli lilkede 21'ten fazla
EURAIL-ING sertifikasi tescil edilmistir.

UEEIV, her disiplinde 6nemli bir uzman mihendislik bilgisi havuzuna sahiptir ve bu nedenle demiryolu
sektoriinde ve tedarik endiistrisinde yetkin profesyonellerden olusan giiclii bir ag sunmaktadir.

Ayrica, UEELIV, Gyelerinin taleplerini politikacilara ve kamu kurumlarina iletmektedir.



Her tlkenin tye dernekleriile birlikte seminerler, konferanslar, sempozyumlar ve sergiler diizenlemektedir.
UEEIV'de su anda; 14 llke ve 12 destekleyici tiyeye sahiptir.

HDZI (Hrvatsko drustvo zeljeznickih inZenjera)

Hirvatistan Demiryolu Miihendisleri Dernegi (HDZI), demiryolunun gevre dostu, enerji agisindan verimli,
rekabetci ve glvenli bir ulasim sistemi olarak onaylanmasini savunan profesyonel bir dernektir. HDZI,
Hirvatistan'da demiryolu konularindaki tek profesyonel dergiyi yayinlamaktadir. Ayrica demiryolu
miihendisligi meslegi icin EURAIL-ING sertifikasi saglamaktadir. Dernegin faaliyetleri arasinda oncelikle
gelismis rayli sistemlerde uygulanan modern teknolojilerin arastirilmasi yer almaktadir. Ulusal
demiryolu tasimaciligi ve endiistrisinin gelisimine uygun bir katki yapabilmeleri icin bu bilgiyi demiryolu
profesyonellerine aktarmaya odaklanmaktadir. HDZI, mesleki ifade ve eylemlerinin yani sira, mihendislere
yeni bilgi edinme ve kisisel mesleki gelisim konusunda firsatlar ve destekler saglamaktadir. HDZI, Hirvat
demiryolu sisteminin iyilestirilmesine katkida bulunabilecek yeni teknolojileri ve ¢ozimleri aktif olarak
desteklemektedir.

Rail-Ing Network Projesinde dernegimizin ortagi olan HDZI, UUEIV (Avrupa Demiryolu Miihendisi Dernekleri
Birligi)'nin tyesidir ve EURAIL-ING sertifikasi diizenlemektedir. Su ana kadar 52 demiryolu miihendisi HDZI
tarafindan sertifikalandirilmistir.

Rail-Ing Projesi kapsaminda yapilan toplantilarda HDZI tarafindan, EURAIL-ING sertifika saglayicisi
olabilmekigin gereklisiiregler DEMUHDERile paylasilmistir. Dernegimiz tarafindan yapilan hareketliliklerde
yapilan incelemelerde HDZI tarafindan isletilen sertifikasyon sisteminin asagidaki agamalardan olustugu
gorilmustir.

Sertifikasyon
basvurusu

Sertifikaston
Ucretinin Odenmesi

Bagvuru Belgelerinin
Kontroli

Dokuman inceleme
Gorevlisine
gonderilmesi

Bagvurunun teknik
degerlendirmesi

Teorik ve
Uygulamali Sinavlar

Sertifikasyon Karari

Belgelendirme
Kararinin Onayi

Merkez Ofise
Odeme

Ulusal
Serifikanin
gonderilmesi

Sertifika Kaydi

Sertifikalarin
ilgili kuruma
teslimi

SONUC VE ONERILER

Demiihder kuruldugu giinden bu yana, yaptigi faaliyetleri ve yayinlari Tiirkiye Demiryollarinda saygin bir yer
kazanmistir. Ozellikle demiryolu miihendisliginin sektdrde tanitilmasi dernegin en 6nemli misyonu olmustur.

Demiryolu miihendisliginin sertifikasyon sistemi iyelerimizin demiryolu mihendisligi konusundaki
yeteneklerini degerlendirmek ve ispatlamak igin etkili bir arag¢ olacaktir. Bu ydniiyle kurulacak olan
sertifikasyon sistemi dernek liyelerine ve sektdre hizmet etmenin yaninda dernegin etkinligini artiracaktir.
Sertifikasyon sisteminin kurulusunun Planlanan agamalari agagidaki gibi olacaktir:

1. Gereksinimlerin Belirlenmesi:

Sertifikasyon siirecinde hangi beceri ve bilgilerin degerlendirilecegini belirlemek énemlidir. Bu, demiryolu
miihendisligi alanindaki temel yetkinlikler, teknik bilgi ve deneyim diizeyi gibi faktdrleri icermelidir. Bu
gereksinimleri belirlemek igcin bir gcalisma grubu olusturulacak ve sektordeki uzmanlarin gorusleri
alinacaktir. Bunun yaninda dernegimiz tarafindan daha dnce yapilmis olan “demiryolu miihendisleri beklenti
anketinden” faydalanacaktir.

2. Sinav Programinin Geligtirilmesi:

- Belirlenen gereksinimlere dayanarak, bir sinav programi gelistirilecektir. Sinavlar 1. Béliimde anlatildig
gibi TS ISO EN 17024 standartlarina gore yapilacaktir. Bu asamada, UUEIV'nin mevcut sinav programini
inceleyerek, uyumlastirilacaktir.




3.Belgelendirme ve Sertifikasyon:

Sinavi basariyla tamamlayan adaylara bilgi, beceri ve yetkinlikleri kanitlayici bir demiryolu miihendisligi
sertifikasi verilecektir. Sertifikanin gecerlilik siiresi, yenileme gereklilikleri ve sertifikasyonun siirekli
egitim gerektirip gerektirmedigi gibi konular belirlenmis olacaktir. Ayrica, sertifikasyonun miihendislerin
kariyerlerinde bir avantaj saglayacagdi sekilde taninmasi icin ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. Ozellikle
demiryolu projelerinde gorev alan kuruluslardan demiryolu miihendisligi sertifikasina sahip calisanlar
istihdam etmesiicin yasal dlizenlemer yapilmasiigcin kamu kurumlariile lobi faaliyetleri yurutulmelidir.

4. Sertifikasyon Siirecinin Tanitim:

Demiihder Uyelerine ve demiryolu miihendislerine sertifikasyon sirecinin tanitilmasi énemlidir. Reklam,
brosiirler, web sitesive sosyal medya gibi kanallar kullanilarak siirecin avantajlarive 6nemivurgulanmalidir.
Ayni zamanda, sertifikasyon sirecinin demiryolu sektoriinde kalite standartlarinin artirilmasina katki
saglayacagi mesaji dailetilmelidir.

5. Siirecin Gozden Gecirilmesi ve Gelistirilmesi:

Sertifikasyon siireci hayata gectikten sonra, siirekli olarak gozden gegirilmeli ve gelistirilmelidir. Geri
bildirimleri degerlendirmek, iyilestirmeler yapmak ve giincel demiryolu miihendislik uygulamalarina uyum
saglamak igin bir geribildirim mekanizmasi TS ISO EN 17024 standardinda olugturulacaktir.

Sertifikasyon Yol Haritasi Sematik Gosterimi

Siirecin Gézden
Gegirilmesi ve
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